haushalt 2003 1.761.000 € (= 22.4% der
gesamten HochbaumafBinahmen) vorgesehen.

In diesem Zusammenhang ist noch ergin-
zend zu erwithnen, dass fiir die selbstindige
wissenschaftliche Qualifizierung am Hoch-
schulstandort die Landesbibliothek wertvolle
Bestéiinde bereithilt. Das Stadtarchiv verfiigt
iiber 1.5 Kilometer ebenfalls wertvolles
Archivgut. Die Stadtbiicherei ist eine Biblio-
thek fiir den gehobenen Bedarf mit einem
umfangreichen Medienbestand.

Insgesamt bestehen in Coburg gute Bil-
dungsvoraussetzungen und ein ebenso gutes
Bildungsklima. Dass in diesem Bemiihen sei-
tens aller Beteiligten/Verantwortlichen nicht
nachgelassen werden darf, weil man in Co-

Peter Knoblich

burg nicht erst seit der Veriffentlichung der
PISA-Studie.

Quellen:

Stadt Coburg — Kultur- und Schulamt Fortschrei-
bung der Bestandsaufnahme des Schulentwick-
lungsplanes der Stadt Coburg Stand 01. 10.
2002

Stadt Coburg — Verwaltungsbericht 1990-2000

Heinz Hornlein — Aufsatz: . Leistungsfihige Bil-
dungseinrichtungen im Coburger Land* (Friin-
kische Schule Mirz 1972)

Dr. Gerhard Lindner — Bildungsstandort Coburg —
ein dichtes Netz von Angeboten auf allen Ebe-

nen (Wirtschaftsstandort Coburg) Media Team
GmbH Stadt Coburg 1998

Die Entwicklung des Handwerks im Coburger Land
nach der Wiedervereinigung

Die Wiedervereinigung im Jahre 1990
blieb nicht ohne Auswirkungen auf das
Coburger Handwerk. In den ersten Jahren
nach dem 3. Oktober 1990 konnte das Hand-
werk seinen Umsatz und die Zahl der Be-
schiftigten aufgrund des riesigen Nachholbe-
darfs im Osten stindig steigern. Mit dem Fall
der Mauer lebten die alten Verbindungen zwi-
schen dem Coburger Land und Thiiringen
sofort wieder auf. Ostdeutsche Handwerker
suchten in grofler Zahl den Kontakt zu den
westdeutschen Kollegen und Institutionen, es
entstanden aber auch mannigfaltige Verbin-
dungen zwischen den oberfrankischen Hand-
werkskammern und den Handwerkskammern
der angrenzenden DDR-Bezirke Suhl, Halle,
Gera und Karl-Marx-Stadt (heute Chemnitz).
Schon am 12./13. 02. 1990 fand in Bayreuth

die erste deutsch-deutsche Handwerkskam-
merkonferenz statt, zu der alle bayerischen
Handwerkskammern sowie die Handwerks-
kammern aus den angrenzenden DDR-Bezir-
ken kamen. Noch vor der offiziellen Wieder-
vereinigung wurde in Zwickau am 21. 06.
1990 die Einheit des deutschen Handwerks
vollzogen. Der DDR-Gesetzgeber trug dem
Rechnung, indem mit Gesetz vom 12. 07.
1990 die bundesdeutsche Handwerksord-
nung eingefiihrt wurde.

Das Gebiet der Handwerkskammer (HWK)
Coburg umfasst die Stadt und den Landkreis
Coburg. Hier gab es am 31. 12. 2001 1.330
Handwerksbetriebe und 198 handwerksihn-
liche Betriebe, insgesamt also 1.528 Betriebe.
Vor 11 Jahren, am 31. 12. 1990, waren es
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1.518 Betriebe. Der Betriebsstand konnte
also geringfiigig gesteigert werden. In der
Handwerksrolle sind alle giingigen Hand-
werksberufe eingetragen. Den grofiten Um-
fang nehmen die Bau- und Ausbaugewerbe
sowie die Metallgewerbe ein, bedeutsam sind
aber auch die Holzgewerbe, die Lebensmit-
telhandwerker und die Gruppe der Gesund-
heits- und Korperpflege. Im Verzeichnis der
handwerksiihnlichen Gewerbe, die Teilberei-
che von handwerklichen Berufsbildern aus-
iiben, spielen die Einbauer von genormten
Baufertigteilen, die Holz- und Bautenschiit-
zer sowie die Bodenleger und nicht zu ver-
gessen die Anderungsschneider die grofiten
Rollen. Wenn man davon ausgeht, dass in
einem Handwerksbetrieb durchschnittlich 10
Personen und in einem handwerksihnlichen
Betrieb durchschnittlich 2 Personen arbeiten,
sind im Coburger Handwerk rund 13.700 Per-
sonen beschiftigt.

Im Coburger Raum weist das Handwerk
einige Besonderheiten auf, die es im {ibrigen
Bundesgebiet nicht oder nicht in dieser aus-
geprigten Form gibt. So haben sich viele
Schreiner auf die Anfertigung von Polsterge-
stellen fiir die hiesige Polstermdobelindustrie
spezialisiert. Friiher war das nordwestliche
Oberfranken auch ein Zentrum des Korbma-
cher-Handwerks. Noch heute ist in Lichten-
fels fiir dieses Handwerk eine staatliche Fach-
schule eingerichtet, vor wenigen Jahren ist
auf Initiative der HWK fiir Oberfranken ein
Designzentrum hinzugekommen, das eng mit
der Fachhochschule Coburg zusammenarbei-
tet. Korbmacher haben sich heute teilweise
ebenfalls auf die Herstellung von Polstermd-
beln umgestellt. Als weitere Besonderheit
sind die Glasbliser zu erwihnen, von denen
viele nach dem Zweiten Weltkrieg von
Thiiringen nach Coburg und Neustadt kamen.
Die Glasblaser stellen in erster Linie Glaswa-
ren fiir den Weihnachtsbaum her, die in die
ganze Welt und vor allen Dingen in die Verei-
nigten Staaten exportiert werden. Zusammen
mit der HWK Siidthiiringen konnte nach der
Wiedervereinigung fiir dieses traditionelle
Handwerk eine neue Berufsordnung durch-
gesetzt werden, die nicht nur eine geregelte
Ausbildung, sondern auch die Maglichkeit
einer Meisterpriifung eroffnet.
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Die Ausbildung des handwerklichen Nach-
wuchses sowie die Fortbildung der Gesellen
und Meister war immer ein besonderes Anlie-
gen des Handwerks. Die Zahl der Ausbil-
dungsverhiltnisse im Handwerk schwankte
in den letzten Jahren allerdings betrichtlich.
Mit 1.691 Ausbildungsverhiltnissen war am
31. 12. 1979 der Hohepunkt gegeben. Bis zur
Wiedervereinigung im Oktober 1990 waren
die Zahlen riickldaufig, seitdem haben die
Ausbildungsverhiltnisse wieder zugenom-
men. Die Wiedervereinigung hat es moglich
gemacht, dass in den ersten Jahren verstirkt
Lehrlinge aus Thiiringen in Coburger Betrie-
ben ausgebildet wurden, zumal es dort An-
fang der 90er Jahre noch zu wenig Hand-
werksbetriebe gab. Einige Zahlen sollen das
verdeutlichen. Am 31. 12. 1989 waren ledig-
lich 1.069 Lehrlinge in der Handwerksrolle
eingetragen, zwei Jahre spiiter schon 1.251
und am 31. 12. 1994 konnten 1.452 Lehrlinge
verzeichnet werden. Jetzt, nach der letzten
Statistik vom 31. 12. 2001, sind in der Lehr-
lingsrolle der HWK Coburg insgesamt 1.114
Lehrlinge eingetragen, von denen 400 einen
Handwerksberuf neu begannen.

Im Bundesgebiet haben mittlerweile alle
Handwerkskammern moderne Berufsbil-
dungsstitten geschaffen, in denen MaBnah-
men der Ausbildung, der Fortbildung und der
Umschulung durchgefiihrt werden. Diese
Einrichtungen gibt es mittlerweile auch in
den neuen Bundeslidndern, so ist im benach-
barten Stidthiiringen eine grofie Bildungsein-
richtung in Rohr entstanden. Bereits Ende
1990 haben die Handwerkskammer Siidthi-
ringen und die Handwerkskammer Coburg in
Sonneberg eine gemeinniitzige GmbH ge-
griindet, die BildungsmaBnahmen fiir beide
Kammern durchfiihrt. Eine solche ldnder-
und kammeriiberschreitende gemeinsame Ein-
richtung, die noch heute mit grofem Erfolg
arbeitet, gibt es im {iibrigen Bundesgebiet
nicht ein zweites Mal. Das Sonneberger Bil-
dungszentrum arbeitet eng mit dem Berufs-
bildungs- und Technologiezentrum der HWK
Coburg zusammen, was den Bediirfnissen der
Region Coburg-Neustadt-Sonneberg nur dien-
lich sein kann.

Das erwiihnte Berufsbildungs- und Techno-
logiezentrum (BTZ) der Handwerkskammer



Coburg wurde in drei Bauabschnitten von
1968 bis 1993 errichtet, es verfiigt heute iiber
13 Werkstitten mit 214 Pldtzen und 5 Unter-
richtsrdumen mit 136 Plitzen. In dem im Ver-
waltungsgebiude untergebrachten Internat
gibt es 17 Betten in Einzel- und Mehrbettzim-
mern. Die HWK Coburg diirfte bis heute fiir
Bau und Einrichtung rund 20 Millionen DM
ausgegeben haben, wobei das Ende wegen des
stindigen Modernisierungsdrucks aufgrund
der neuen Technologien nicht abzusehen ist.
Unter dem Gesichtspunkt der extremen Zo-
nenrandlage gewihrte die offentliche Hand
betrichtliche Zuschiisse, gleichwohl mussten
aber auch Eigenmittel in erheblichem Umfang
eingesetzt werden. Die hohen Zuschiisse sind
natiirlich mit der Wiedervereinigung wegge-
fallen, da nunmehr der Auf- und Ausbau
der ostdeutschen Kammerorganisation abso-
luten Vorrang hat. Im BTZ der HWK Coburg
werden alle MaBnahmen der beruflichen Bil-
dung durchgefiihrt. Uberbetriebliche Lehr-
lingskurse erginzen die praktische Ausbil-
dung in den Betrieben. Bei den Fortbildungs-
kursen stehen Vorbereitungskurse auf die
Meisterpriifung im Vordergrund. Auftrags-
mabnahmen der Arbeitsverwaltung sind in
erster Linie Umschulungskurse, die Arbeit-
nehmern die Moglichkeit geben, den verin-
derten Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt
gerecht zu werden. Dariiber hinaus gibt es
Forderlehrgiinge fiir Aussiedler und weiter
fiir schwer vermittelbare Personen.

Die gegenwiirtige Situation (Ende 2002)
ist im Handwerk im allgemeinen und in Co-
burg im besonderen schwierig. Dies hingt mit
den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu-
sammen, unter denen die Klein- und Mittel-
betriebe des Handwerks leiden, da sie in der
Regel auf den ortlichen Markt angewiesen
sind. Im Grenzgebiet zwischen den alten und
den neuen Bundeslindern kommen zwei Um-
stinde erschwerend hinzu. Zum einen ist es
das krasse Fordergefille, das Investoren er-
muntert, einige Kilometer ostlich zu gehen.
um so betrichtliche Zuschiisse und giinstige
Darlehen zu bekommen. Zum anderen Kon-
nen ostdeutsche Betriebe ihre Leistungen
giinstiger anbieten, da ihre Lohn- und Lohn-
zusatzkosten niedriger sind. Nach einer Mit-
teilung der Bayer. Bau-Innungen vom Febru-

ar 2002 liegt der Durchschnittslohn fiir einen
Facharbeiter im Westen bei knapp 14 Euro,
im Osten bei knapp 10 Euro. Die Folge ist,
dass besonders im Bau- und Ausbaubereich
westdeutsche Betriebe kaum Chancen haben,
im Rahmen von d6ffentlichen und privaten
Ausschreibungen Auftrige zu bekommen,
Erst wenn die Lebensverhiltnisse in West und
Ost tatsdchlich angeglichen sind, werden
wieder normale Wettbewerbsbedingungen
herrschen. Aber wahrscheinlich werden dann
Billiganbieter aus der Republik Tschechien
auf den oberfrinkischen Markt dringen, die
jaim Jahr 2004 voll in die Europdische Union
aufgenommen werden soll.

Die Existenz der Handwerkskammer
Coburg ist das Ergebnis einer historischen
Sonderentwicklung. Als sich nach dem Er-
sten Weltkrieg das Herzogtum Sachsen-
Coburg und Gotha auflgste, wurde der Lan-
desteil Gotha dem neu gebildeten Land
Thiiringen zugeschlagen, wihrend der Lan-
desteil Coburg nach einer Volksabstimmung
zum Freistaat Bayern im Jahre 1920 kam.
Aufgrund des Staatsvertrages vom 14, 02.
1920 wurde den Coburgern neben anderen
Einrichtungen eine eigene Handwerkskam-
mer zugestanden, die dann auch am 01. 01.
1921 errichtet wurde. In einer Zeit, in der
wirtschaftlich und politisch in groBen Riu-
men gedacht wird, kann die Handwerkskam-
mer Coburg nicht nur ihr Gebiet sehen. Daher
wurde schon am 15. 02. 1973 mit der Hand-
werkskammer fiir Oberfranken eine Koope-
rationsvertrag abgeschlossen, der eine enge
und freundschaftliche Zusammenarbeit auf
fast allen Gebieten der Verwaltung zur Folge
hatte. Ein Meilenstein in der weiteren Zusam-
menarbeit mit der HWK fiir Oberfranken war
der Beschluss der Vollversammlung im Jahre
2001 fiir eine Fusion im Jahre 2004. Bereits
jetzt gibt es schon eine gemeinsame Ge-
schiftsfiihrung und eine gemeinsame Verwal-
tung, die den Fusionsbeschluss schrittweise
umsetzt. Aufgrund des Fusionsvertrages ist
sichergestellt, dass in Coburg auf Dauer eine
leistungsstarke AuBenstelle besteht, die das
bisherige Dienstleistungsangebot nicht nur
garantiert, sondem dariiber hinaus alle Lei-
stungen bereithilt, die sonst nur grofie Kam-
mern anbieten konnen.
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