Kurt Petzold war gerade Oberbiirgermeister
geworden, sieht sich Schweinfurt ,,der Tradi-
tion verbunden, doch stets mit der Zeit
gehend™ und betont neben den ,.weltbekann-
te[n] Industriewerken [und der] vielfiltige[n]
Wirtschaft™ auch ihre Kompetenz als , kultu-
relles ... Zentrum®. 1979 riickt diese Aussage
nach vorne, und 1989 streift Schweinfurt das
Image einer reinen ,,Industriestadt™ endgiiltig
ab und bietet sich als touristisch-attraktives
Ziel an. Diese Bemiihungen kulminieren 1991
in einem Festprogramm zur 1200-Jahrfeier,
dessen Darstellung im Adressbuch des Jahres
1993 breiten Raum findet. Im Reigen der
Beitriige stechen ein historisches Biirgerfest
und eine Revue ,,Achtung Schweinfurt* auf
dem Marktplatz ins Auge. Die Geschichte der
Industrie spielt nur noch eine Nebenrolle.

In den Jahren 1992/93 wurde die Schwein-
furter Industrie von vitalen wirtschaftlichen
Problemen heimgesucht, die bis an den Rand
der Existenzfihigkeit fiihrten. Dennoch
zeichnet auch die 1992 neu gewiihlte Ober-
biirgermeisterin Gudrun Grieser weiter an
einem von der Kultur gepriigten Erschei-

nungsbild, erinnert mit dem Motto ., Industrie
und Kunst” jedoch zugleich wieder an die
prigenden historischen Linien insbesondere
der letzten zwei Jahrhunderte. Selbstbewusst
prasentiert das Adressbuch des Jahres 2001
mit der ,,Bibliothek Otto Schéfer*, dem ,,Mu-
seum Georg Schifer” und den ,,Stiddtischen
Sammlungen Schweinfurt* drei museale Ein-
richtungen als Aushéngeschilder.

Obwohl mit den beiden mit dem Namen
Schifer verbundenen Hiusern zwei Museen
gewissermalen auf dem Nihrboden der
Schweinfurter Industrie gewachsen sind, ste-
hen sie nicht fiir die Geschichte dieser Indu-
strie im engeren Sinn. Trotz der grofien Zahl
von Anstrengungen fehlt ein vielfach gefor-
dertes Industriemuseum. Immerhin hat der
Stadtrat von Schweinfurt im Friihjahr 2005
der Kulturverwaltung den Auftrag erteilt, fiir
das Haushaltsjahr 2006 Mittel zu beantragen,
mit denen erstmals ein Konzept fiir ein sol-
ches Industriemuseum in Schweinfurt erar-
beitet werden kann.

Fotos: Stddtische Sammlungen Schweinfurt

,.,Fresst Kartoffeln und Salz ihr bloden Luder*.
Frauen in der Porzellanindustrie 1871-1933

von

Sabine Zehentmeier

~Fresst Kartoffeln und Salz ihr bloden
Luder.” Dieses Zitat stammt vom Druckerei-
leiter der Porzellanfabrik Heinrich in Selb."”
Er reagierte damit 1931 auf Forderungen von
Arbeiterinnen nach hoherem Lohn. Die
unsachliche und sehr emotionale Reaktion
lidsst sich ein wenig besser verstehen, wenn
man sich vor Augen hilt, dass der Druckerei-
leiter in dieser Abteilung sicher der einzige
Mann war, da in der Porzellanherstellung die
Druckerei eine reine Frauendomine war und
dies noch immer ist.

Doch was beinhaltet das Zitat? Welche
Riickschliisse lisst es auf die Frauenarbeit in
der Porzellanindustrie zu? Zum einen wird
den Frauen empfohlen, Kartoffeln und Salz
zu essen; das ist ein sehr kirgliches Mahl. Der
Satz impliziert aber gleichzeitig die Gering-
schiitzung der Leistungen der Frauen. Auch
der Zusatz ,ihr bloden Luder™ ist wenig
schmeichelhaft. Aber sicher waren die Frau-
en inden schweren Zeiten um 1931 ebenfalls
nicht sehr zimperlich in ihrer Wortwahl.
Uberhaupt waren die Porzellanarbeiterinnen
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durchaus streitbar. Als kleines Beispiel sei ein
Eintrag im Strafenbuch der Porzellanfabrik
C. M. Hutschenreuther in Hohenberg an der
Eger herangezogen. 1892 kam es in der Ver-
putzerei zu Titlichkeiten, als eine Ansetzerin
(also zum Beispiel von Henkeln) ihrem Kol-
legen einen Schlag ins Gesicht versetzte, und
zwar so heftig, dass sich der Geschlagene dar-
aufhin bei der Betriebsleitung beschwerte. In
der Tat hatten es die Frauen im Umgang mit
Kollegen und Vorgesetzten nicht immer
leicht, waren ihnen zumeist auch korperlich
stark unterlegen. Am negativsten wirkte sich
jedoch die mangelnde Organisation der Frau-
en, also der fehlende Zusammenschluss in
Arbeiterausschiissen, aus. Die miinnlichen
Facharbeiter-Kollegen wie Dreher, Brenner
und Maler waren alle in den sogenannten Per-
sonalen organisiert und konnten so vehement
den Unternehmern bei Arbeitsdifferenzen —
in der Regel ging es um die Aushandlung von
Akkordsitzen — entgegentreten.

Wie kam es in Nordostoberfranken iiber-
haupt zur Beschiftigung von Frauen in der
Porzellanindustrie? Nachdem C. M. Hut-
schenreuther 1822 von Max 1. Joseph von
Bayern die Konzession zum Betrieb einer
Porzellanfabrik erhalten hatte, rekrutierte er
seine Facharbeiter aus Thiiringen, Sachsen
und Bohmen. Die Hilfsarbeiter hingegen
stammten aus der einheimischen Bevdlke-
rung, und darunter befand sich ein nicht
unwesentlicher Anteil Frauen. Hinweise auf
die Frauenarbeit in der Porzellanindustrie
sind anfangs sehr spirlich. 1874 belief sich
ihr Anteil durchschnittlich auf 17 %. Welche
Tatigkeiten die Frauen verrichteten, wurde
dabei staatlicherseits nicht niher spezifiziert,
wohl aber moralisiert, dass die Frauen keinen
»gesonderten Aufseher” hitten und keine
Wasch- und Ankleiderdume besédfen und vor
allem ein Mangel an Haushaltsschulen fest-
zustellen sei.

Die Berufstatigkeit der Porzellanarbeite-
rinnen wurde stets mit kritischen Augen gese-
hen. Verschiedenste Stellen, ob Staat, Kirche
oder sogar Gewerkschaften, verurteilten die
Arbeit der Porzellanarbeiterinnen. Diese Ge-
ringschdtzung der Frauenarbeit hatte ihre
Ursache nicht zuletzt im Selbstverstindnis
der Porzellanarbeiterinnen, das sich erst nach
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dem Ersten Weltkrieg zu wandeln begann.
Viele sahen die Berufstitigkeit ndmlich als
Ubergangsphase von der Teenagerzeit zur
Ehe an. Von den Porzellanarbeiterinnen des
Jahres 1874 waren 75 % ledig und sahen ihr
Lebensziel in der Ehe und der Kindererzie-
hung. De facto waren aber insbesondere nach
1900 aufgrund stagnierender Léhne und stei-
gender Lebenshaltungskosten die Frauen
gezwungen, auch nach der Verehelichung
weiter zu arbeiten, was viele als wirkliche
Qual empfanden: ,,Wir heirateten und ich
glaubte damit der Arbeit entronnen zu sein.
Aber der Mensch denkt und Gott lenkt! Mein
Mann wurde gezwungen, eine wenig gut be-
zahlte Arbeit anzunehmen; er verdiente in der
Woche 11 Mark, da durfte ich nicht daran den-
ken, die Arbeit in der Fabrik aufzugeben ...*?,
beklagte eine Staffagemalerin. Im Anschluss
erzihlte sie auch, warum sie die Arbeit so
schlimm empfand: ,,Wenn es heifit Randbor-
te zu machen, dann muss man schon in einer
Stunde 120 Untertassenréinder fertig bringen,
um einigermafen mit dem Verdienst zurecht
zu kommen. Und wenn man diese Arbeit
einen ganzen Tag lang hintereinander ge-
macht hat, dann dreht sich nicht nur die Dreh-
scheibe, auf der die Untertasse steht, sondern
der ganze Raum dreht sich um einen im
Kreis.*?

Die Titigkeit in der Malerei war nur ein
Aspekt der Frauenarbeit. Ich wiirde also
gerne nun das Augenmerk auf die Tétigkeiten
richten, die von den Frauen in der Porzellan-
industrie verrichtet wurden, und aufzeigen,
wie sich diese Berufsfelder im Laufe der
Jahre wandelten. Seit 1872 der Schablonen-
druck auf Gelatinebasis erfunden worden
war, besetzte man die neuentstandene Abtei-
lung Druckerei nahezu ausschlieBlich mit
Frauen. Der Schablonendruck funktioniert
wie ein Abziehbild. Aus grofen gedruckten
Bogen werden Einzelmotive ausgeschnitten,
die dann mittels Wasser auf den gebrannten,
glasierten Scherben aufgetragen werden. Es
handelt sich dabei um eine Arbeit, die
Geschick und Routine verlangt, um die erfor-
derlichen Akkordsitze erreichen zu kénnen.
Sicherlich war diese Abteilung, insofern man
in der Porzellanindustrie iiberhaupt davon
sprechen kann, die Keimzelle weiblichen



Selbstbewusstseins. Die Druckereiarbeiterin-
nen unterschieden sich auch duferlich von
den Kolleginnen in anderen Abteilungen, da
sie iberwiegend normale dunkle Alltagsklei-
dung trugen. In der Druckerei als Teil der
Dekorationsabteilung entstand im Gegensatz
zum Weif3betrieb nur wenig Staub.

Im WeiBbetrieb war in der Zeit vor 1900 die
Beschiftigung von Frauen sehr gering. Zum
einen fanden sie Einsatz beim Garnieren, also
dem Zusammenfiigen von zum Beispiel Tas-
senkorpern und Henkeln mittels Schlicker,
also fliissiger Porzellanmasse. Anfangs er-
folgte diese Titigkeit im Stehen und war der
Verputzerei beigeordnet. Das Verputzen ist
das Beseitigen von Nihten nach dem Aus-
nehmen des trockenen Scherbens aus der
Form. GieBnahte entstehen durch die zusam-
mengesetzten Gipsformen. 1933 war die
Arbeitsteilung schon so weit fortgeschritten,
dass das Verputzen im Sitzen und in ange-
messener Arbeitskleidung verrichtet wurde.
Als Hilfsmittel dienten kleine Messerchen
und Modellierholzer.

Nach dem Garnieren galt es, den Scherben
zu glasieren. Erst durch die Glasur wird das
Porzellan wasserundurchlissig und erhilt
durch diesen Uberzug den glasartigen Schim-
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Verputzerei, Porzellanfabrik Rosenthal, Selb 1930

mer. Bis 1914 glasierten die Porzellanarbeite-
rinnen nur kleine Stiicke. Durch Schwenken
in Bottichen mit kalter Fliissigkeit iiberzogen
sie den gesamten Korpus mit Glasur und stell-
ten anschliefend die Stiicke auf Holzplanken
in Regale zum Trocknen. Der Standring muss-
te dabei im Nachgang wieder mittels laufen-
der Gummimatten von der Glasur befreit wer-
den, damit das Porzellan nicht mit den Brenn-
hilfsmitteln aus Schamotte verbuk.

Einen ersten Aufschrei verursachte der Ein-
satz von Frauen 1888 in der Minnerdoméne
Dreherei. Der zustindige Fabrikinspektor
konstatierte, dass der Fortschritt der Technik,
der den Einsatz mechanischer Drehscheiben
erméglichte, nun erlaubte, weniger kraftauf-
wendend zu arbeiten. Dabei wurden die Frau-
en hier nicht etwa zum selbststandigen Dre-
hen von rotationskonzentrischen Stiicken ein-
gesetzt, sondern nur als Vorarbeiterinnen, als
Aufdreherinnen von Hubeln fiir das an-
schlieBende Einformen von Bechern und Tas-
sen oder fiir das Uberformen von Tellern. In
den Oberfriinkischen Porzellanfabriken be-
zeichnete man diese Masseblitter als ,,Plat-
schen* und die Porzellanarbeiterinnen, die sich
damit beschiftigten, als ,,Platschenmacherin-
nen”. An einer Drehbank arbeitete in der
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Regel eine junge Arbeiterin oder ein Lehrling
zusammen mit einem Dreher. Das ein- oder
tibergeformte Stiick mit der Gipsform stellte
dann eine dritte Person, wiederum ein junges
Miidchen oder ein Lehrling, auf eine Planke
zum Trocknen. 1902 beklagte ein Vertreter
des Freien Gewerkschaftsverbandes: ,,Es wur-
de mehrfach wahrgenommen, dass junge, oft
schwiichliche Médchen selbst unter 14 Jahren
vielfach zum Vordrehen der Tellerplatten,
also als Gehilfin des Drehers Verwendung
finden. Da der Dreher ausschlieBlich auf
Stiicklohn aibeitet, ldsst sich ermessen, in
welcher Weise bei der korperlich anstrengen-
den Arbeit die jugendliche Arbeitszeit unge-
biihrlich ausgeniitzt und auch, wie dies mehr-
mals zu beanstanden war, dass es mit der Ein-
haltung der halbstiindigen Ruhepausen ...
nicht genau genommen wird.”*

1890 waren auf diese Weise bereits 34 %
Frauen in den Drehereien der oberfriinki-
schen Porzellanfabriken titig. Dazu muss
gesagt werden, dass die Dreherei durch die
enorme Staubentwicklung zu den gesund-
heitsgefidhrdensten Abteilungen einer Porzel-
lanfabrik gehorte. Denn durch das Einatmen
des feinen Quarzstaubes entsteht die Staub-
lunge. Die Zeitungen der Jahre bis ca. 1930
sind voll von Berichten tiber Tuberkulosefil-
le bei jungen Frauen, die nach einem Blut-
sturz verstarben. Die durchschnittliche Le-
benserwartung eines Drehers lag bei 40 Jah-
ren. Aus diesen Griinden wurde die Tétigkeit
von Frauen im Weilbetrieb von den Auf-
sichtsbehorden stark kritisiert. Eine Absau-
gung des Staubes war bis 1920 technisch
noch nicht mdéglich, und die empfohlenen
Respiratoren (Drahtgestelle mit auswechsel-
baren Schwimmen) wurden nicht benutzt. Als
endlich automatische Absaugungen an die
Dreher-Arbeitsplitze eingebaut wurden, kam
es héufig vor, dass die Frauen diese Vorrich-
tungen zustopften, weil sie die Zugluft als
storend empfanden.

Ein grofles Gesundheitsrisiko stellte bis
nach dem Ersten Weltkrieg auch die Kleidung
und die Frauenmode generell dar. Porzellan-
arbeiterinnen trugen auch in der Porzellan-
fabrik ihre langen Récke, Korsetts und Hoch-
steckfrisuren und wurden dadurch nicht sel-
ten Opfer von Transmissionen, Paternostern
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oder Maschinen, in die sie gerieten und die sie
sprichwortlich in Stiicke rissen. Nach dem
Ersten Weltkrieg fand schliefilich eine Um-
orientierung — nicht zuletzt aufgrund der
gewandelten Mode mit Kurzhaarfrisur und
kurzen Rocken — statt. Es entstand eine Art
Berufskleidung mit Schiirze und Kopftuch.
Zum einen konnten dadurch viele Unfille
vermieden werden, aber auch das Risiko der
Lungentuberkulose wurde durch das Wech-
seln der Berufs- und Alltagskleidung mini-
miert. Der Einsatz der Frauen in der Malerei
war dagegen nie ein Berufsfeld, das von
Behorden kritisiert wurde. Leicht war die
Arbeit an den Banketten jedoch deshalb kei-
neswegs. Wir erinnern uns an die Arbeiterin,
die davon erzihlt, wie miihevoll es ist, 120
Untertassen in einer Stunde zu rindern.

Generell ldsst sich fiir den Raum Nordost-
oberfrankens konstatieren, dass die Frauen-
quote in der Porzellanindustrie bis 1891 bei
ca. 15 % lag. Erst 1894 erfolgt der Sprung auf
durchschnittlich 33,1 %. Dies hing eindeutig
mit der verspitet einsetzenden Hochindu-
strialisierung in der Porzellanindustrie zu-
sammen, die bis 1905 andauernd sollte. Die
steigende Nachfrage nach Arbeitskriiften
fiihrte zu diesem Anstieg der Frauenquote in
den Porzellanfabriken. Von Seiten des Staates
und der Gewerkschaften versuchte man
bereits um 1900 die Beschiftigungszahlen
der Frauen zu reduzieren mit dem Argument,
dass die Frauenarbeit die Qualitit driicke.
Gleichzeitig lobte man aber die Frau als
Arbeiterin, weil sie gleichméBige monotone
Arbeit leichter leisten konne als ein Mann.
Die Porzellanarbeiterin wurde insbesondere
von Gewerkschaftsseite als Gefahr betrach-
tet, da sie gefiigiger sei und ,,iber ihr Tun
nicht in dem Mafe nachdichte als Minner*.”

Bisher ldsst sich mit Sicherheit feststellen,
dass sich die Geringschitzung der Frauenar-
beit wie ein roter Faden durch die Entwick-
lungsgeschichte der Porzellanindustrie zieht.
Dazu trug sicherlich auch die Tatsache bei,
dass Frauen in der Regel fiir dieselbe Arbeit
die Hilfte oder nur ein Drittel des Ménner-
lohnes bekamen. Dabei klaffte die Lohnschere
interessanterweise zwischen den Geschlech-
tern am weitesten auseinander, je qualifizier-
ter die Tatigkeit war. Bis 1918 war es fiir die



Porzellanarbeiter prinzipiell kein Problem,
die Frauen in den Fabriken als billige und
nicht ernstzunehmende Konkurrenz zu dul-
den. Viele Méanner waren zudem froh iiber
den Zuverdienst der eigenen Tochter oder
Ehefrau.

Als aber die Frauen mit dem Jahr 1914 in
Minnerdominen wie Drehen, Malen und
Brennen vorstieBen, dnderte sich die Haltung
der Minner zu den Frauen in den Fabriken
grundlegend. Der Erste Weltkrieg brachte den
Porzellanfabrikanten den Verlust der so wich-
tigen Facharbeiter, insbesondere der Dreher
und Maler. Die Erlernung des Dreherberufes
dauerte drei Jahre, des Malerberufes vier bis
sechs Jahre. Die Porzellanarbeiterinnen nun
gezwungenermalien in allen Abteilungen
zum Einsatz; moglich war dies durch den
Erlass der Notstandsgesetze 1914. Dies be-
deutete einen enormen Zuwachs von Wert-
schitzung fiir die Frauenarbeit. Vollig iiber-
rascht mussten die Ménner zur Kenntnis neh-
men, dass die Porzellanarbeiterinnen nicht
nur Schiebebilder auf Tassen ziehen oder
Handlangerdienste verrichten konnten. Sie
drehten nun selbststidndig alle Porzellane bis
zu groffen Platten. Auch das Einformen von
Hohlgeschirren bereitete ihnen keine Proble-
me. Die Grenze, die ihnen aufgrund man-
gelnder mehrjdhriger Ausbildung gesetzt
wurde, war jedoch die Freihanddreherei oder
auch das Drehen von Uberlandisolatoren, die
bis zu 200 kg wiegen konnten. Aber sogar bei
Kolonnenakkord fiir das Drehen von elektro-
technischem Porzellan, also kleinen Porzellan-
isolatoren, fanden sich plétzlich Frauen, die
man angelernt hatte.

Ein tatsdchliches Hindernis und eine wirk-
liche Erschwernis stellten fiir die Arbeiterin-
nen technische Vorrichtungen dar, die fiir
Méinner ausgelegt worden waren und fiir
Frauen aufgrund des Gewichtes, der aufzu-
wendenden Kraft oder der Abmafungen
ungeeignet waren. Vielfach behalfen sich die
Frauen mit Holzkisten, um Maschinenteile zu
erreichen. Es stellt sich heute die Frage, ob
die Porzellanarbeiter absichtlich nach den
Erfahrungen im Ersten Weltkrieg allen tech-
nischen Neuerungen im Sinne der Arbeitser-
leichterung so skeptisch und ablehnend
gegeniiberstanden, weil sie ein Vordringen

der Frauenarbeit fiirchteten. Zum Beispiel
verwendete man in der Abteilung Giellerei
prinzipiell grofle Kannen zum Eingiefien in
Formen, die vollgefiillt 25 Kilo wogen. Erst
1930 wurden stellenweise Schlickerleitungen
mit Ventil von der Massemiihle in die Gielle-
reien gelegt, was den Schlickertriiger mit
Holz- oder Blechbutte iiberfliissig machte.

Nach dem Ersten Weltkrieg sahen sich die
zuriickgekehrten Facharbeiter deutlich in
ihrer Rolle als Ernihrer der Familie gefihr-
det, zum einen aufgrund der niedrigeren
Frauenentlohnung, zum anderen aber auch
durch einen Zugewinn an weiblichem beruf-
lichem Selbstbewusstsein. Das Resultat war
zum Beispiel die Verweigerung von Hilfe-
stellungen im Kolonnenakkord oder gar die
Erschwerung der Titigkeiten fiir Frauen, um
sie zum freiwilligen Riickzug zu veranlassen.
Die Porzellanarbeiter sahen sich hinsichtlich
des Zuriickdringens der Frauen im WeiBbe-
trieb traditionell von staatlichen Stellen und
den Gewerkschaften unterstiitzt. Bereits 1890
kritisierte der zustdndige Fabrikeninspektor
die Erweiterung der Titigkeitsfelder der Por-
zellanarbeiterinnen auf den Weillbetrieb:
»Eine unpassende Beschiftigung weiblicher
Arbeitskraft wurde in einer Porzellanfabrik
beobachtet und betraf die Verwendung eines
Frauenzimmers zum sogen. Aufdrehen der
Huwel vor dem Einformen. Es ist dies eine
nur fiir Médnner passende, die Brustmuskula-
tur stark anstrengende Arbeit, welche auch
anderwirts tiberall durch Minner verrichtet
wird ...: da die Erfahrung zeigt, dass die in der
Dreherei einer Porzellanfabrik Beschiiftigten
bei ungeniigender Reinlichkeit und unpas-
sender Lebensweise zu Lungenschwindsucht
geneigt sind, so sind gesundheitliche Nach-
teile fiir die so beschiftigten Frauenzimmer
nicht unmdglich, und werde ich die Sache
aufmerksam im Auge behalten®.”

Es half aber alles nichts, 1930 waren trotz
aller Bemiihungen durch Staat und Gewerk-
schaft die Frauen in allen Abteilungen einer
Porzellanfabrik zu finden. Dazu gehérten nun
auch die Abteilungen Brennhaus, Masseauf-
bereitung, Lager und Transport. Die korper-
lich schwerste Arbeit war zu Zeiten der Run-
dofen in den Porzellanfabriken das Brenn-
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haus. Besonders im Ersten Weltkrieg bestan-
den ganze Brennhausabteilungen mit Aus-
nahme des Ofenfiihrers, also des Brennmei-
sters, ausschlieBlich aus Frauen. Die Frauen
waren zum Beispiel zustindig fiir das Behei-
zen des Rundofens, also fiir das Heranfahren
und Einschaufeln von Tonnen von Kohle.
Auch das Ein- und Austragen der drei Etagen
hohen Ofen fiir den Gliih-, Glatt- und Kapsel-
brand oblag den Arbeiterinnen. Im Ofen wur-
den die 10 — 15 Kilo schweren Schamotte-
kapseln, die das Porzellan enthielten, aufge-
tiirmt. Dies geschah mittels Metallleitern. In
der Regel konnte ein solcher Ofen 2000 —
2500 Kapseln fassen. Vom Anfeuern bis zum
Entleeren des Ofens vergingen meist sechs
Tage. Um nach dem Brand die Restwirme fiir
den nichsten Brand ausnutzen zu konnen,
existierten sogenannte Hitzeprimien, gestaf-
felt von 50 bis 90 °C Ofeninnentemperatur.
Dies bedeutete, dass die Gliihfiiller ohne
Ansehen des Geschlechtes mitsamt der Klei-
dung in kaltes Wasser stiegen und sich nasse
Lappen umlegten und so in den Ofen gingen
und die Kapseln zuniichst iiber Leitern, die
Hinde mit Asbesthandschuhen geschiitzt, aus
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dem Ofen trugen. Nach dem Zweiten Welt-
krieg setzte der Tunnelofen in den 1950er
Jahren dieser Tétigkeit ein Ende.

Die Masseaufbereitung war ebenso gefihr-
lich wie der Bereich Dreherei. Auch entstand
der gefiirchtete Staub in groflen Mengen. Die
Hilfsarbeiterinnen waren im Bereich der Mas-
semiihle mit der Herausnahme von Masse-
kuchen aus den Kuchenfilterpressen beschéf-
tigt, von denen einer 25 Kilo wog.

Nach dem Ersten Weltkrieg kritisierte die
freie Gewerkschaftspresse zu Recht den Ein-
satz der Frauen beim Transport von Lasten
ohne Riicksicht auf deren korperliche Lei-
stungsfihigkeit. Es ging dabei im wesent-
lichen um das Tragen von Gipsformen oder
Planken mit tiberdrehten Tellern, von denen
eine vollgestellte Planke ca. 20 Kilo wog. Von
diesen Planken mussten ca. 60-80 pro Tag in
hoher gelegene Regale iiber Leitern gebracht
werden, was einer Hebeleistung von 300
Zentnern entsprach, also 1500 kg pro Tag. Im
Zuge der Weltwirtschaftskrise in den 1930er
Jahren besetzte man auch die Versand- und
Verladeabteilung iiberwiegend mit Invaliden
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Packerei, Porzellanfabrik Walkiire, Bayreuth um 1910

und Frauen. Die exportorientierte Porzellan-
industrie versandte in der Regel 100 Kilo
schwere Holzkisten, die in die Waggons auf
dem Gleis des Firmengelindes verladen wer-
den mussten. Dabei verteidigte der dazu be-
fragte Fabrikeninspektor diese Arbeit als
fiir Frauen besonders tauglich, da die ,,zarte
Frauenhand dafiir besser geeignet sei als die
schwere Minnerhand*.”

Einen nicht unwesentlichen Anteil an der
Wertschitzung der weiblichen Arbeit in den
Porzellanfabriken ist der veridnderten Ausbil-
dungssituation nach dem Ersten Weltkrieg
zuzuschreiben. 1920 wurden erstmals in den
Keramikfachschulen offiziell Midchen auf-
genommen. Die seit 1908 in Selb existieren-
de ,,Staatliche Fachschule fiir die Porzellan-
industrie” verzeichnete 1920 zum ersten Mal
weibliche Lehrlinge in den Sparten Malen
und Modellieren. Bereits ein Jahr spiiter zei-
tigte diese Verdnderung erste Wirkungen. In
der Kunstabteilung der Porzellanfabrik Ro-
senthal, Selb-Pléfberg, tauchen in den Ange-
stelltenlisten erstmalig Unterglasurmalerin-
nen und Modelleurinnen auf,

Die geschilderten Aspekte des beruflichen
Daseins machten und machen noch immer bei
Frauen nicht alle Herausforderungen des All-
tagsleben an sie aus. Da sind ferner die Dop-
pel- und Dreifachbelastungen der verheirate-
ten oder auch verwitweten Frauen und die
Pflichten der dltesten Téchtern oder auch die
Probleme lediger Porzellanarbeiterinnen zu
nennen,

Zuniichst zur Porzellanarbeiterin als Ehe-
fran und Mutter. Eine Sonderregelung, die
man den verheirateten Frauen zugestand, war
das Recht der ,,Elf-Uhr-Frau®. Es existierte in
den Betrieben das ungeschriebene Recht,
dass alle Ehefrauen um 11 Uhr den Betrieb
verlassen konnten, um zu Hause fiir Mann
und Kind zu kochen. Auch hier versuchte ein
Direktor 1898 mit einem Aushang am
schwarzen Brett diese Regelung mit dem
Hinweis zu umgehen, dass nur noch Frauen
eingestellt wiirden, die keinen Haushalt zu
versorgen hatten, und dass dieses Recht nicht
mehr gelten solle. Die Frauen und auch die
Eheménner gingen auf die Barrikaden, und
der Direktor musste weiterhin das Recht der
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Elf-Uhr-Frau® anerkennen. Praktisch wire
2in Verzicht auf die versierten Arbeiterinnen
sowieso nicht moglich gewesen, es sei denn,
man riskierte deutliche Defizite im Betriebs-
ablauf. Das Problem der Kinderbetreuung
l6sten die Frauen in der Friihzeit der Porzel-
lanindustrie um 1874 dadurch, dass sie die
Kinder einfach mit zur Arbeit brachten und
sie durch Kehren der Fertigungsraume oder
Ausschneiden von Schiebedruckbildern be-
schiftigten. Dies wurde aber binnen kiirzester
Zeit untersagt.

Kleinkinder fanden vielfach Unterkunft bei
sogenannten Kostmiittern. Die Behandlung
durch diese Frauen fiel jedoch von liebevoll
bis vernachlissigend aus. Im Falle des Todes
der Familienmutter war oft die élteste Tochter
gezwungen, die Pflichten im Haushalt und
bei der Kindererziehung mit zu ibernehmen.
Die Aufgaben am Arbeitsplatz kamen noch
hinzu. Vielfach waren die Midchen aber
damit so iiberfordert, dass um die Jahrhun-
dertwende die Selbstmordrate bei jungen
Midchen enorm anstieg. Erst ab 1906 richte-
ten die Unternehmer und die Kirchen Kinder-
girten und Kinderbewahranstalten ein und
konnten so die gréBite Not lindern.

Die ledigen Porzellanarbeiterinnen. die in
der Friihphase der Ansiedlung der Porzellan-
industrie nach Nordostoberfranken zuwan-
derten, stammten in der Regel aus Bohmen
und der Oberpfalz. Sie fanden entweder bei
ihren Meistern und deren Familien Unter-
kunft oder aber bei Witwen als Schlafginger
mit Nachtlager in der Kiiche oder sogar im
Bett der Kinder. Mit Zunahme der Woh-
nungsnot im Gebiet der Bezirksdmter Rehau
und Wunsiedel um 1900 nahmen einige
Fabrikanten auch Einbauten in ihren Fabriken
vor und errichteten dort Schlafsile mit ange-
gliedertem Speisesaal fiir ledige Arbeiterin-
nen. Dies war aber die Ausnahme und nicht
die Regel. Normalerweise mussten die ledi-
gen Arbeiterinnen sehen, wo sie unterkamen.
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Was macht also in der Riickschau und
zusammenfassend die Arbeitssituation einer
Porzellanarbeiterin in Kaiserreich und Wei-
marer Republik im Raum Nordostoberfran-
ken aus ?

Forciert wurde der Einsatz von Frauen in
der Porzellanindustrie im Wesentlichen durch
den niedrigen Lohn und die technischen Ver-
besserungen, die die Arbeit weniger kraftin-
tensiv werden lie3. Dabei brachte der Erste
Weltkrieg, aber auch — was oft vernachldssigt
wird — der Wandel der Mode, der den Frauen
groBere Bewegungsfreiheit bescherte, einen
ungeheuren Schub. Ganz deutlich war es
jedoch insgesamt das mangelnde Selbstbe-
wusstsein, ganz zu schweigen von den zu-
sitzlichen Belastungen durch die Haushalts-
fiihrung und den Mangel an Kindergérten und
Kinderkrippen, das die Durchsetzungskraft
der Porzellanarbeiterinnen hemmte. Dies ist
aber ein generelles Problem der Frauenarbeit
einst und jetzt und betrifft sicher nicht nur die
Porzellanarbeiterinnen.
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